
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MANAGEMENT  -  Leistungen 

 
Übernahme von Bauherrenaufgaben 
Klärung der Aufgabenstellung 
Koordinierung des Gesamtprojektes 
Einsatz von Planern und anderen Projektbeteiligten 
Überwachung des Organisationsplans und der 
Termine 

u.v.m. 

Anforderungen und Fähigkeiten              TEIL 2 
(allgemein) 

Feinfühligkeit für personelle Strukturen und deren 

Entwicklung 

Organisationsgeschick und Durchsetzungskraft. 

Führungsstärke und soziale Kompetenz 

Engagement und Belastbarkeit 

Übernahme von Verantwortung 

Kontinuität und Flexibilität im Verfolgen gesteckter 

Ziele 

Rasche Auffassungsgabe ermöglicht eine 

umfassende Betrachtungsweise selbst schwierigster 
Sachverhalte 

Ausgeprägte Fähigkeit zur Vermittlung komplexer 

Zusammenhänge 

Kreativität in den Aufgabenlösungen 

Sparpotential ermitteln 

Anforderungen und Fähigkeiten               TEIL 1 
(im Besonderen bei Umbau und Modernisierungsmaßnahmen) 

Initiativ und innovativ bei Maßnahmen zur 

Instandhaltung und Erweiterung von Gebäude und 
Technik. 

Kompetenz in Fragen liegenschaftsrelevanter, 

baulicher Art. 

Hohes technisches Verständnis konzeptioneller Art für 

die Haustechnik, sowie für Abläufe zur Erhaltung der 
Funktions- und Betriebssicherheit technischer 
Anlagen. 
                                                  * 

Erfahrungen im Umgang mit öffentlichen Geldern und 

Zuwendungsgebern. 
 

 

 


